CEFEC — CENTRO ESPIRITA FE E CARIDADE
DAM — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DA MEDIUNIDADE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno do DAM-Departamento de Assuntos da Mediunidade
do Centro Espirita Fé e Caridade, estabelecido na Rua Parang, n® 119, Bairro Poco Rico, na
cidade de Juiz de Fora/MG, aprovado em Reunido de Diretoria do dia 14/02/2019, dispde sobre
a estrutura e normas do referido Departamento, elaboradas para a uniformizacdo e
regulamentacdo de suas atividades mediunicas, estabelecendo a composi¢do, competéncia e
atribuicbes das Coordenadorias de trabalho meditunico, além de organizar as tarefas
desenvolvidas pela Instituig&o.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO DEPARTAMENTO

Artigo 2° - A finalidade do DAM-Departamento de Assuntos da Mediunidade é o de incentivar a
pratica espirita da mediunidade em todas as suas modalidades, apoiadas nas instrucdes da
Codificacao Espirita.

Artigo 3° - Cumpre ao DAM zelar, orientar, instruir e preparar os adeptos do Espiritismo para
as atividades mediunicas ou correlatas dentro do Centro Espirita Fé e Caridade.

Artigo 4° - Promover e garantir a aplicacdo de programas de estudos especificos para os
tarefeiros das atividades mediunicas.

Artigo 5° - Promover a avaliacdo das atividades meditnicas periodicamente.
Artigo 6° - Dirimir davidas, ouvir sugestfes e auxiliar os médiuns em suas dificuldades.

Artigo 7° - Supervisionar as seguintes atividades:
|—cursos e estudos sobre mediunidade;
ll-acolhimento fraterno;
lll-reunido de estudos;
IV—reunido de socorro espiritual aos desencarnados;
V—passes;
VI-atividades de tratamento espiritual;
VIl-reunir-se periodicamente com os dirigentes e coordenadores dos grupos de trabalho.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DO DAM

Artigo 8° - Indicar Coordenadores dos setores de responsabilidade do DAM, com aprovacao
prévia da Diretoria do Centro.



Paragrafo Unico — Ao término do mandato do Diretor do DAM, os Coordenadores deveréo
disponibilizar seus cargos, para que o novo Diretor possa definir sua equipe de trabalho.

Artigo 9° - Em parceria com o DDD-Departamento de Divulgacdo Doutrinaria, promover cursos
e simpdsios para a atualizacdo dos conhecimentos de atendentes fraternos e passistas, e para
a formacéo de novos trabalhadores para o Departamento.

Artigo 10 — Reunir-se periodicamente com os Coordenadores e Trabalhadores.

Artigo 11 — Manter os registros dos trabalhadores e os Termos de Voluntariados atualizados.
Artigo 12 — Acompanhar o desempenho dos trabalhos.

Artigo 13 — Formar equipes de trabalho para as atividades do Departamento.

Artigo 14 — Apresentar, para a Diretoria, no més de janeiro, o Relatério Anual de Atividades do
ano anterior, ou no fim do seu mandato, o Relatério de Atividades até a data de seu
desligamento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO DAM

Artigo 15 — O Departamento sera dividido em Coordenadorias para os setores de Acolhimento
Fraterno, Reunido Mediunica, Equipe de Passe e de Tratamento Espiritual.

Artigo 16 — Os Coordenadores manteréo registro e acompanhamento dos trabalhadores sob
sua responsabilidade.

Artigo 17 — Indicar, substituir ou delegar fun¢des, quando necessario, com a devida aprovacao
do Diretor do Departamento.

Artigo 18 — A Coordenadoria selecionara o candidato para participar do DAM, com aprovacao
prévia do Diretor do Departamento, desde que atendam, fundamentalmente, aos seguintes
requisitos:

| — estar integrado as atividades do Centro;

Il — ter conhecimento doutrinario;

lll — ter afinidade com o trabalho e estar equilibrado psiquica e emocionalmente;

IV — ter disciplina, responsabilidade, assiduidade e pontualidade;

V — ter conduta ético moral Crista.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES MEDIUNICAS

Artigo 19 — As atividades medilnicas consistem no servigo de auxilio voluntario, realizado
mediante as sessdes mediunicas, passes, acolhimento fraterno, tratamento espiritual e
irradiacao.



Paragrafo Unico — As atividades serdo desenvolvidas no Centro Espirita Fé e Caridade, exceto
as atividades de passe, que requerem visitas hospitalares ou domiciliares, com equipe formada
de, no minimo, 3 (trés) médiuns.

Artigo 20 — Os trabalhadores das atividades medilunicas ndo poder&o ser remunerados e nem
receber quaisquer espécies de gratificacdes, ainda que eventuais.

Artigo 21 — Os trabalhadores das atividades mediunicas deverdo integrar-se, sempre gque
possivel, em outras atividades do CEFEC, exceto em outras Reunifes de Desobsessao, cuja
participacdo é limitada a apenas 1 (uma) Reunido por semana, sendo vedado, portanto,
integrarem-se em atividades correlatas de desobsessdo, também, em outras Instituicdes
Espiritas.

Artigo 22 — As atividades mediunicas de desobsesséo serao semanais, com duragao prevista
de 90 minutos, exceto o trabalho de “Cirurgia Perispiritual”, que ser4 mensal e poderé ter
duracao prevista para mais de 90 minutos, de acordo com o disposto no Artigo 37 do Estatuto
Social.

Paragrafo Unico — E vedada qualquer manifestagéo de espiritos fora das Reuniées Meditnicas,
nas dependéncias do Centro.

Artigo 23 — O médium, para participar da reunido, devera abster-se do uso de bebida alcodlica,
de drogas e do fumo, que séo prejudiciais ao desempenho dos trabalhos mediunicos.

Artigo 24 — No dia da tarefa, os participantes deverdo se preparar adequadamente,
alimentando-se de forma frugal e manter-se vigilante.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES MEDIUNICAS

Artigo 25 — Os grupos mediunicos serdo dirigidos por pessoas que preencham o0s seguintes
requisitos:

| — possuir formacao doutrinaria fundamentada na Codificacdo Espirita;

Il — estar integrado aos estudos e as frentes de trabalho do Centro;

[l — pautar-se na conduta moral-crista;

IV — ter afinidade com a area mediunica;

V — ter o nome aprovado pelo Diretor do DAM,;

VI — estar participando do grupo mediunico do Centro por, pelo menos, 2 (dois) anos.

Artigo 26 — Compete ao Dirigente da Reunido Mediunica:

| — a observacdo do desempenho dos médiuns, assim como os deveres a que todos
estdo vinculados;

Il — coordenar a Reunido apoiando-se nos Livros da Codificacdo Kardequiana, ou outras
obras de reconhecida idoneidade doutrinéria;

lll — garantir a disciplina no cumprimento dos horarios, que nao poderdo ultrapassar as
21 horas para o término das Reunifes, conforme estipulado no Artigo 37 do Estatuto Social,
ficando atento quanto ao equilibrio dos participantes e praticas que possam comprometer o
trabalho, “ad referendum” do Diretor do DAM,;



IV — preservar o sigilo das comunica¢des mediunicas nas Reunides do Centro, quando
de carater pessoal, e quando de carater coletivo, divulga-las desde que tenham coeréncia
doutrinaria;

V — acompanhar a frequéncia de todos, fazendo cumprir este Regimento, considerando
como faltoso aquele que se ausentar por 3 (trés) vezes consecutivas ou por 8 (oito) vezes
alternadas, durante o ano, sem as correspondentes justificativas, observando-se o Artigo 38
deste Regimento Interno;

VI — estimular leitura e preces nos minutos que antecedem a Reunido Medilnica,
evitando conversas desnecessarias e inapropriadas;

VII — incentivar os trabalhadores a conhecerem e participarem de outras tarefas da
Casa, como Grupos de Estudos, Reunifes Publicas e eventos afins, bem como, a realizarem o
Culto do Evangelho no Lar e cultivarem o habito de leitura das Obras Espiritas;

VIII — formar novos dirigentes e/ou esclarecedores, desde que aceitos pelo grupo e pelo
Diretor do Departamento.

Artigo 27 — Compete ao esclarecedor:

| — ser objetivo, conduzindo o didlogo baseado no Evangelho Segundo o Espiritismo;

I — ouvir mais, dando oportunidade ao comunicante de se expressar de forma
espontanea e natural.

Artigo 28 — Compete a cada participante da Reunido Mediunica:

| — abster-se de comentar, fora do recinto, sobre as manifestacdes ocorridas na reuniao;

Il — ser pontual e assiduo, chegando a Reunido Mediunica com 10 minutos de
antecedéncia, devendo comunicar, sempre, quando impossibilitado de comparecer a tarefa;

lll — afastar-se da Reunido se submetido a tratamento médico e/ou espiritual,

IV — submeter-se as determinacdes da Direcdo da Casa e das regras deste Regimento
Interno, bem como, tomar conhecimento, também, do Estatuto Social do Centro, ambos
publicados no site do CEFEC, no endere¢co www.cefeecaridade.org.br;

V — participar dos estudos doutrinarios e seminarios, principalmente dos temas ligados a
mediunidade;

VI — participar ao Coordenador sobre as davidas e caréncias para que, em conjunto com
o Diretor do Departamento, possam ser solucionadas.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES DE DESOBSESSAO

Artigo 29 — Das atividades e tempo de duracao:

|- duracgéo prevista de 90 minutos, observando-se o Artigo 37 do Estatuto Social;

Il — preparacéo e prece inicial as 19h30min;

lll — leitura, estudo e comentario de “O Evangelho Segundo o Espiritismo” ou outra Obra
de cunho moral que seja reconhecidamente doutrinaria - (durac&o: 20 minutos);

IV — mentalizacao e irradiacao a critério do grupo;

V — intercdmbio medilnico - (duragdo: 50 minutos);

VI — encerramento e prece final;

VII — avaliagéo do trabalho - (duracdo: 10 minutos).

Artigo 30 — Promover avaliacdo da tarefa apds a Reunido Mediunica com a participacdo de
todos, observando os seguintes aspectos:



| — dar oportunidade para que todos avaliem a Reunido (avaliar a Reunidao num todo e
ndo a mediunidade individual);
Il — a atuacdo de cada um no desempenho da sua funcéo.

Artigo 31 — O Grupo se reunira antes ou depois da Reunido para estudo do “Livro dos
Médiuns”, com dura¢do minima de 25 minutos, com a participacéo de todos e aberto a todos os
interessados, observando-se o disposto no Artigo 37 do Estatuto Social.

Artigo 32 - O Grupo se reunira mensalmente para a avaliacdo dos trabalhos (dia e horario a
ser determinado pelo Grupo), com a participacao de todos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO A REUNIAO MEDIUNICA

Artigo 33 — O ingresso dos trabalhadores nas sessdes medilunicas requer a frequéncia ao
Grupo de Estudos, ao qual ird integrar-se por 6 (seis) meses, no minimo, para criar afinidade,
valendo isto para aqueles provenientes de outras Instituicbes Espiritas.

Artigo 34 — A admissdo de médiuns as atividades medilnicas esta subordinada ao estudo
preparatério especifico a funcdo, em conformidade com o Grupo ao qual vai se integrar,
entrevistas dos pretendentes com o Dirigente do Departamento e a disponibilidade de vaga
para inicia-los nas novas tarefas.

Artigo 35 — A permanéncia nas atividades mediunicas esta vinculada a disposi¢éo de aderir &
proposta de qualificacdo e estudo permanente, a vinculagdo na Instituicdo, ao equilibrio
psiquico e fisico e ao exercicio da harmonia e fraternidade entre todos o0s seus integrantes.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO DAS FUNCOES

Artigo 36 — Serdo afastadas, temporariamente, de suas fun¢gdes, as médiuns a partir do 3°
(terceiro) més de gestacéao.

Artigo 37 — Serdo suspensos das atividades mediunicas os médiuns que faltarem, sem
justificativas, a 3 (trés) Reunifes consecutivas ou a 8 (oito) Reunides alternadas durante o ano,
cabendo ao dirigente da Reunido aplicar tempo de afastamento, bem como, poderdo ser
desligados do Grupo de Trabalho aqueles que nao se adaptarem, integralmente, as
disposicdes deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O afastamento por 1 (um) més ou mais, antes de retornar as atividades
mediunicas, devera passar por avaliacao do Dirigente da Reunido Mediunica.

CAPITULO X
DO REINGRESSO DO MEDIUM

Artigo 38 — Cessara o afastamento temporério:
| — ao término dos afastamentos disciplinares;
[l — ao término do tratamento espiritual e/ou meédico;
lll — 2 (dois) meses apas o parto.



Artigo 39 — O reingresso do médium suspenso de suas fungBes devera ser precedido da
permanéncia do mesmo em Reunies Publicas do Centro, por um periodo definido pelo
Dirigente da Reunido, para harmonizacéo.
Paragrafo Unico — No reingresso do médium abstido voluntariamente por um periodo superior a
6 (seis) meses, devera ser precedido do seguinte:

| — permanéncia em Reunides Publicas do CEFEC por 6 (seis) meses;

Il — participacdo nos grupos de estudos durante este periodo;

lll — integracéo a outros trabalhos do Centro;

IV — avaliacdo do Diretor do DAM ap06s este periodo;

V — disponibilidade de vaga.

CAPITULO XI
DO TRATAMENTO ESPIRITUAL

Artigo 40 — O Dirigente ndo devera permitir receituarios, porque o tratamento espiritual devera
embasar-se somente em:

| — reforma intima do paciente;

Il — fluidoterapia;

lll — préatica da prece;

IV — habito de boas leituras;

V — participacdo em Reunides Publicas;

VI — participacdo em Grupos de Estudos;

VIl — culto do Evangelho no Lar;

VIII — trabalho no bem.

Artigo 41 — As pessoas que irdo passar pelo tratamento deverdo se preparar de acordo com
as orientacdes dos Coordenadores.

Artigo 42 — O tratamento somente poderd ser marcado e orientado pelos responsaveis por
esta atividade, em local especifico designado pela Diretoria do CEFEC, nas quartas-feiras, no
horario de 18 as 19:30 horas, portanto, no horario que antecede a Reunido Publica.

Artigo 43 — A Reunido de tratamento espiritual realiza-se na ultima quinta-feira de cada més.

Artigo 44 — O tratamento espiritual (cirurgia no perispirito) fica restrito aos casos com indicacao
de cirurgia pela medicina convencional, e outras situacdes devidamente analisadas pelos
Coordenadores.

Paragrafo Unico — A admiss&o de trabalhadores esta subordinada ao estudo especifico, em
conformidade com a equipe de tratamento espiritual, entrevista dos pretendentes com o
Dirigente do Departamento e Coordenador do trabalho, e disponibilidade de vaga.

CAPITULO XII
DO ACOLHIMENTO FRATERNO

Artigo 45 — O acolhimento fraterno tem por finalidade prestar, através do didlogo, orientacao e
esclarecimento as pessoas que buscam o Centro Espirita Fé e Caridade.



Artigo 46 — Os trabalhos de acolhimento fraterno obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o acolhimento fraterno funcionara junto ao plantdo de passe, em area restrita e em
dias e horarios estipulados pelo DAM;

I — os trabalhos deverdo ser iniciados e finalizados pela prece, mantendo-se
pensamentos elevados durante a sua execucao;

Ill— a disciplina, o horario e cumprimento as normas deverado ser observados;

IV — toda orientacao terd como base a Doutrina Espirita;

V — as marcacgdes serao feitas diretamente pelos atendentes ou por telefone;

VI — os casos ndo agendados serdo atendidos por ordem de chegada e encaminhados
pelas recepcionistas;

VIl — a escolha por determinado atendente obedecera a escala do plantdo, salvo
necessidades emergenciais e disponibilidade.

Artigo 47 — O candidato a tarefa de atendente fraterno devera:
| — ter conhecimento da atividade a que se propoe;
Il — ter feito o curso de Acolhimento Fraterno na casa ou outro por ela indicado;
lll — estar vinculado ao CEFEC;
IV — participar de Grupos de Estudos da Casa;
V — ter disponibilidade, pontualidade, assiduidade e disciplina;
VI — pautar a sua conduta na moral Espirita Crista;
VII — ter discricéo e ética;
VIII — ser entrevistado pelo Diretor do DAM e pelo Coordenador do setor;
IX — conhecer as atividades da Casa, Departamentos, horarios e dias de funcionamento;
X — comparecer as Reunides perioddicas para tratar de assuntos relacionados.

Artigo 48 — O trabalhador para o Acolhimento Fraterno devera:

| — atender a todos os itens do Artigo anterior;

Il — atender fraternalmente a pessoa que busca o auxilio;

lll — proporcionar a pessoa a oportunidade de expor livremente, em carater privativo, as
suas dificuldades;

IV — orientar a pessoa a luz da Doutrina Espirita, transmitindo-lhe os estimulos de que
necessita;

V — encaminhar a pessoa as atividades adequadas as suas necessidades e acompanhar
0 caso;

VI — incentivar e orientar a implantacéo do Culto do Evangelho no Lar;

VII — reforcar a equipe de passes quando estes forem em namero insuficiente.

CAPITULO Xl
DO SETOR DO PASSE

Artigo 49 — O passe no CEFEC é de carater coletivo e espiritual, nas Reunides Publicas.

Artigo 50 — O passe podera ser aplicado individualmente pelas equipes de plantdo, nos dias e
horarios estipulados pelo DAM, em recinto proprio e quando estritamente necessario.

Artigo 51 — Podera ser aplicado em hospitais ou residéncias, desde que a pessoa esteja
impossibilitada de vir ao Centro.



Artigo 52 — O plantdo atendera pessoas encaminhadas pelo acolhimento fraterno, pés-
cirdrgico fisico ou espiritual, depressivos, obsessivos e os encaminhados pelos Departamentos.

Artigo 53 — Avaliar a necessidade de passe em criancas, informando aos pais se concordam
com o tratamento.

Artigo 54 — Requisitos do candidato:

| — ter o conhecimento da atividade que se propoe;

Il — ter efetuado o curso de passe realizado na Casa ou outro por ela indicado;

lll — estar vinculado ao CEFEC,;

IV — participar das Reunifes Publicas e de Estudos da Casa, Cursos, Seminarios, etc;

V — ter assiduidade, pontualidade, disponibilidade e disciplina;

VI- estar pautado na conduta moral Espirita Crista;

VIl — ser entrevistado pelo Diretor do DAM e pelo Coordenador do setor;

VIII — ter discricao e ética;

IX — quando houver trabalhadores do grupo aptos, sugerir integra-los as equipes ja
existentes, em conformidade com o grupo;

X — manter estudo doutrinario continuado;

Xl — comparecer as Reunides periddicas para tratar de assuntos relacionados.

Artigo 55 — O trabalhador para o Passe devera:

| — atender a todos os itens do Artigo anterior;

Il — quando ndo puder comparecer ao trabalho devera avisar, com antecedéncia, ao
Coordenador, para que possa ser substituido;

lll — quando nédo estiver bem, fisica e mentalmente, usar de sinceridade, abdicando-se
do trabalho;

IV — concordar com o rodizio de passistas entre as equipes, quando necessario.

Artigo 56 — No trabalho de passe, observar as seguintes instrucoes:

| — o plantdo do passe funcionard junto com o plantdo do Acolhimento Fraterno;

Il — para cada plantdo haverd um Coordenador, que sera escolhido pelo Diretor do
Departamento, em conformidade com o grupo;

lll — preparagéo antecipada com prece e pensamento elevado;

IV — disciplina de horério;

V — o0 grupo deverd manter-se em local adequado, estudando Obras de cunho
doutrinario, quando nao estiver em trabalho de passe;

VI — realizar, 20 minutos antes do término do trabalho, uma irradiacdo para o0s
necessitados;

VII — fazer uma avaliacdo do trabalho ao final de cada plantéo;

VIII — se necessario, podera deslocar-se com uma equipe composta de 3 (trés) pessoas,
para aplicar passe domiciliar ou em hospitais, desde que mantenha 3 (trés) pessoas no
plantdo, ficando esta decisdo a cargo do Coordenador;

IX — os plantdes funcionardo em dias e horarios determinados pelo DAM, com
aprovacao prévia da Diretoria do CEFEC,;

X — reduzir gradativamente o passe aos pacientes que ja estiverem equilibrados,
comunicando, caridosamente, sobre a reducao;

Xl — o passe domiciliar ter& inicio no CEFEC, com preparacao adequada, com hora para
iniciar e n&o para terminar, que fica a cargo de cada Coordenador.



CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57 - Os Dirigentes e Coordenadores deverdo incentivar os trabalhadores a
frequentarem, pelo menos, um Grupo de Estudos e as Reunifes Publicas fora do seu dia de
trabalho, além de outras tarefas da Casa.

Artigo 58 — As correspondéncias, inclusive mensagens, convites de campanha, boletins,
jornais ou revistas, referentes a assuntos relacionados a este Departamento, s6 circulardo
mediante a aprovacéao do Diretor.

Artigo 59 — Todos os gastos a serem efetuados pelo DAM deverdo ter aprovacdo prévia da
Diretoria do CEFEC.

Artigo 60 — Fica vedada a realizacdo remunerada de qualquer atividade em nome do DAM,
ressalvando-se aquelas que se destinarem a arrecadacdo de fundos para as atividades do

Centro, em conformidade com a Diretoria.

Artigo 61 — E vedada qualquer iniciativa de natureza politico-partidaria, e/ou outras de
guaisquer espécies, que possam extrapolar os objetivos primordiais do CEFEC.

Artigo 62 — O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer época, a critério do
Diretor, “ad referendum” da Diretoria do CEFEC.

Artigo 63 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Diretor e/ou pela
Diretoria do CEFEC, ou pelo préprio Estatuto Social.

Artigo 64 - O presente Regimento Interno constitui-se Regulamento do Departamento de
Assuntos da Mediunidade do CEFEC, entrando em vigor com sua homologagao aprovada em
Reunido de Diretoria realizada nesta data, revogando-se as disposi¢des contrérias.

JUIZ DE FORA/MG, 14/02/2019.

Cenitro Espirita Fé e Caridade

So6nia Maria Fantini Salles
Presidente da Diretoria

José Augusto Rezende Rocha
Diretor do DAM
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